Економско-трговинска школа
Смедерево
Бр.650
Датум 13.03.2026.године
На основу чл.119. ст.1 тач.2 Закона о основама система образовања и васпитања („ Сл.гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020,129/2021, 92/2023 и 19/2005)  и Статута, Школски одбор Економско-трговинске школе на седници одржаној 13.03.2026.године донео је ,

                             Анекс Годишњег плана рада за школску 2025/26

После одељка   8.1 Инклузивна настава додаје се одељак 8.2 који гласи:
„ПЛАН ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
Осипање ученика из образовног система представља један од значајних изазова савременог образовања. Напуштање школовања или прелазак ученика на ванредно школовање може имати дугорочне последице како на појединца тако и на друштво у целини. Ученици који прекину школовање често се суочавају са ограниченим могућностима за запошљавање, социјалном искљученошћу и смањеним могућностима за лични и професионални развој.
Превенција осипања ученика подразумева систематско и благовремено деловање школе у циљу препознавања фактора ризика и пружања адекватне подршке ученицима који се суочавају са различитим образовним, социјалним или породичним изазовима. У том процесу посебно је значајно рано препознавање ученика у ризику, континуирано праћење њиховог школског успеха, редовности похађања наставе и мотивације за учење.
Школа, као васпитно-образовна установа, има важну улогу у стварању подстицајног и безбедног окружења у коме се ученици осећају прихваћено и подржано. Кроз различите облике педагошке, образовне и социјалне подршке школа настоји да ученицима омогући успешан наставак и завршетак школовања.
План превенције осипања ученика представља документ којим школа дефинише мере и активности усмерене на рано препознавање ученика у ризику, унапређивање школског успеха, смањење изостанака са наставе, јачање мотивације ученика за учење и развијање сарадње са родитељима и институцијама локалне заједнице.
Реализација овог плана подразумева сарадњу наставника, одељењских старешина, стручних сарадника, школских тимова, родитеља и представника локалне заједнице, са циљем да се сваком ученику омогући да успешно заврши започето школовање и развије своје потенцијале.

	Активност
	Носилац активности
	Време реализације
	Индикатори успеха

	Идентификација ученика у ризику од осипања (анализа успеха, изостанака и понашања)
	Одељењске старешине, педагог, психолог
	Почетак школске године и континуирано
	Евидентирани ученици у ризику

	Израда индивидуалног плана подршке за ученике у ризику
	Одељењски старешина, стручни сарадници
	Током године
	Планови подршке израђени

	Редовно праћење изостанака ученика
	Одељењске старешине
	Месечно
	Смањење броја изостанака

	Организовање допунске наставе за ученике са слабијим успехом
	Наставници
	Током године
	Побољшање школског успеха

	Вршњачка подршка у учењу
	Наставници, ученици ментори
	Током године
	Већа укљученост ученика

	Разговори са ученицима и родитељима ученика у ризику
	Одељењски старешина, педагог
	По потреби
	Боља сарадња са родитељима

	Организовање радионица за јачање мотивације за школовање
	Стручни сарадници
	Током године
	Већа мотивација ученика

	Активности професионалне оријентације
	Тим за каријерно вођење
	Током године
	Ученици информисани о занимањима

	Сарадња са Центром за социјални рад и другим институцијама
	Директор, стручни сарадници
	По потреби
	Реализована сарадња

	Укључивање ученика у ваннаставне активности
	Наставници
	Током године
	Већа укљученост ученика

	Анализа реализације плана превенције осипања
	Наставничко веће
	На крају полугодишта и године
	Извештај о реализацији







МОДЕЛ ЗА ИДЕНТИФИКАЦИЈУ УЧЕНИКА У РИЗИКУ ОД ОСИПАЊА

Ради благовременог реаговања школа користи следеће показатеље:
1. Показатељи везани за похађање наставе
•	велики број изостанака
•	честа кашњења
•	нередовно похађање наставе
2. Показатељи везани за школски успех
•	више негативних оцена
•	слаб успех из више предмета
•	понављање разреда
3. Показатељи везани за понашање
•	дисциплински проблеми
•	конфликт са вршњацима или наставницима
•	недостатак мотивације за учење
4. Социјални фактори
•	неповољна социоекономска ситуација породице
•	недовољна подршка породице за школовање
•	ученици из социјално осетљивих група
5. Лични фактори
•	низак ниво самопоуздања
•	недостатак интересовања за школу
•	проблеми у прилагођавању школском окружењу

ПОСТУПАК КАДА СЕ УОЧИ РИЗИК ОД ОСИПАЊА
1.	Одељењски старешина обавља разговор са учеником.
2.	По потреби укључују се педагог и психолог школе.
3.	Организује се разговор са родитељима.
4.	Израђује се план подршке ученику.
5.	По потреби школа укључује спољне институције (Центар за социјални рад, здравствене установе).
6.	Напредак ученика се редовно прати.

ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ ПЛАНА
•	смањење броја ученика који напуштају школу
•	смањење броја неоправданих изостанака
•	повећање пролазности ученика
•	већа укљученост ученика у школске активности
•	боља сарадња са родитељима

ГОДИШЊА АНАЛИЗА ОСИПАЊА
На крају школске године школа ради кратку анализу:
•	број ученика који су напустили школу
•	број ученика који су прешли на ванредно школовање
•	разлози осипања
•	предузете мере
•	предлози за унапређење
Извештај се разматра на:
•	Наставничком већу
•	Школском одбору”

Додаје се одељак 8.3. који гласи:
„ПЛАН  ПРЕВЕНЦИЈЕ НЕДОВОЉНОГ УСПЕХА И НЕОЦЕЊЕНОСТИ УЧЕНИКА
1. Увод
Савремени образовни систем ставља посебан акценат на праћење постигнућа ученика и правовремено пружање подршке ученицима који показују потешкоће у савладавању наставних садржаја.
Недовољан успех ученика може бити последица различитих фактора, као што су:
· недовољно развијене радне навике,
· недовољна мотивација за учење,
· већи број изостанака са наставе,
· потешкоће у разумевању наставних садржаја,
· социјални или породични фактори.
Економско-трговинска школа у Смедереву, у складу са својом васпитно-образовном улогом, настоји да кроз системску организацију наставе и додатних облика подршке обезбеди услове за напредовање сваког ученика.
План  превенције недовољног успеха и неоцењености ученика заснива се на:
· континуираном праћењу постигнућа ученика,
· раном препознавању потешкоћа у учењу,
· организовању различитих облика педагошке подршке,
· сарадњи наставника, стручних сарадника и родитеља.
2. Циљеви плана
Основни циљ овог плана је смањење броја ученика са недовољним успехом и неоцењених ученика и обезбеђивање услова за напредовање сваког ученика.
Посебни циљеви су:
· рано препознавање ученика са потешкоћама у учењу,
· организовање системске подршке ученицима,
· развијање радних навика ученика,
· повећање мотивације за учење,
· јачање сарадње школе и родитеља.
3. Активности школе
Школа реализује следеће активности у циљу превенције недовољног успеха и неоцењености ученика.
Праћење постигнућа ученика
· континуирано праћење успеха ученика,
· анализа успеха на класификационим периодима,
· разматрање постигнућа ученика на одељењским већима.

Организација допунске наставе
· организовање допунске наставе за ученике који имају потешкоће у савладавању наставних садржаја,
· рад у мањим групама,
· индивидуални приступ ученику.
Индивидуална подршка ученицима
· израда плана подршке ученику,
· индивидуални разговори са ученицима,
· праћење напредовања ученика.
Сарадња са родитељима
· информисање родитеља о постигнућу ученика,
· саветодавни разговори,
· укључивање родитеља у праћење рада ученика.
4. Улога наставника
Наставници:
· прате постигнућа ученика,
· благовремено уочавају потешкоће у учењу,
· организују допунску наставу,
· израђују план подршке ученицима,
· прате напредовање ученика
5. Улога одељењског старешине
Одељењски старешина:
· прати успех ученика у одељењу,
· координира рад наставника у пружању подршке ученицима,
· одржава сарадњу са родитељима,
· прати реализацију плана подршке ученицима.
6. Улога стручних сарадника
Стручни сарадници (педагог и психолог):
· учествују у анализи постигнућа ученика,
· пружају педагошку и психолошку подршку ученицима,
· саветују наставнике у раду са ученицима који имају потешкоће у учењу.
7. Праћење реализације програма
Реализација програма прати се кроз:
· анализу успеха ученика,
· извештаје наставника о реализацији допунске наставе,
· анализу планова подршке ученицима,
· извештаје одељењских старешина.
Резултати се разматрају на:
· седницама одељењских већа,
· седницама Наставничког већа.
8. Закључак
Системским праћењем постигнућа ученика и благовременим организовањем различитих облика подршке школа настоји да обезбеди услове за напредовање сваког ученика и смањи број ученика са недовољним успехом.

ПРОТОКОЛ О ПРУЖАЊУ ПОДРШКЕ  УЧЕНИЦИМА КОЈИ НЕ ПОСТИЖУ ИСХОДЕ ОБРАЗОВАЊА
Овај протокол примењује се у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Правилником о оцењивању ученика у средњем образовању и васпитању.
1. Предмет протокола
Овим протоколом уређује се поступак пружања педагошке подршке ученицима који на крају првог полугодишта имају недовољну оцену или су неоцењени из једног или више предмета, као и начин праћења њиховог напредовања.
Циљ протокола је да се ученицима омогући правовремена и системска подршка у савладавању наставних садржаја и унапређивању школског постигнућа.
2. Покретање поступка подршке
Поступак подршке покреће се када ученик на крају првог полугодишта има оцену 1 (недовољан) или је неоцењен из неког наставног предмета.
Наставник предмета:
· анализира постигнућа ученика,
· утврђује могуће узроке недовољног успеха,
· израђује План подршке ученику.
3. Израда плана подршке
План подршке израђује наставник предмета, у сарадњи са:
· одељењским старешином,
· по потреби стручним сарадником (педагогом или психологом).
План подршке садржи:
· анализу постигнућа ученика,
· циљеве подршке,
· планиране активности,
· обавезе ученика,
· начин праћења напредовања.
4. Реализација подршке
Подршка ученику реализује се кроз:
· допунску наставу,
· додатна објашњења наставних садржаја,
· индивидуални рад са учеником,
· праћење активности ученика на настави,
· сарадњу са родитељима.
5. Праћење и вредновање напредовања
Наставник предмета континуирано прати напредак ученика кроз:
· усмене и писмене провере знања,
· активност ученика на часу,
· редовност похађања наставе и допунске наставе.
Напредовање ученика евидентира се у Плану подршке ученику.
6. Сарадња са родитељима
Одељењски старешина и наставник предмета обавештавају родитеља или старатеља о:
· постигнућу ученика,
· планираним активностима подршке,
· значају сарадње у циљу унапређивања успеха ученика.
7. Чување документације
План подршке чува се:
· у педагошкој документацији наставника,
· по потреби у документацији одељењског старешине.
Документација служи као доказ о системском праћењу и пружању подршке ученику.
8. Завршне одредбе
Применом овог протокола школа обезбеђује системски приступ праћењу постигнућа ученика и благовремено предузимање мера подршке у циљу побољшања школског успеха.

ДИЈАГРАМ ПОСТУПКА ПОДРШКЕ УЧЕНИКУ
Ученик има недовољну оцену или је неоцењен на полугодишту
                │
                ▼
Анализа постигнућа ученика од стране наставника
                │
                ▼
Израда Плана подршке ученику
(наставник + одељењски старешина)
                │
                ▼
Информисање ученика и родитеља
                │
                ▼
Реализација подршке
• допунска настава
• индивидуални рад
• додатна објашњења
                │
                ▼
Континуирано праћење напредовања
                │
                ▼
Провера постигнућа ученика
                │
        ┌───────┴────────┐
        ▼                ▼
Успешно савладао      Потребна
градиво               додатна подршка
        │                │
        ▼                ▼
Позитивна оцена      наставак праћења”

Одељак 8.2. Ваннаставне активности мења се и гласи:
„8.4. Ваннаставне активности“
Одељак 8.2.1. Одељењска заједница ученика мења се и гласи:
„8.4.1. Одељењска заједница ученика“
Одељак 8.2.2. Слободне активности ученика мења се и гласи:
„8.4.2. Слободне активности ученика“
Одељак 8.2.3. Рад са даровитим ученицима мења се и гласи:
„8.4.3. Рад са даровитим ученицима“
Одељак 8.2.4. Сарадња са родитељима мења се и гласи:
„8.4.4. Сарадња са родитељима“

У осталом Годишњи план рада школе се не мења.

                                                                                                                            Председник Школског одбора
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                              Биљана Стојадиновић
