
АНЕКС Школског развојног плана 

IIIа приоритетна област – мере унапређивања сарадње са послодавцима у сектору коме припадају образовни профили Економско-

трговинске школе 

 

Снаге 

• Спремност на сарадњу. 

• Квалитет праксе.  

• Укључивање родитеља у цео процес. 

• Доступност online платформи за комуникацију. 

• Размена искуства кроз међународну сарадњу. 

Слабости  

• Потреба за едукацијом свих укључених страна. 

• Усклађивање са потребама тржишта рада. 

• Укључивање представника привреде и родитеља у саветодавне активности. 

 

Развојни циљ 1. Унапређење сарадње са послодавцима у секторима којима припадају образовни профили 

Задатак Активност 
Носиоци 

активности 

Време 

реализације 
Показатељ вредновања 

• Анализа постојећег стања 

• Прикупљање информација 

Наставници 

практичне 

наставе 

Почетак 

школске године 
Извештај наставника 

• Анкетирање послодаваца, наставника, 

ученика и родитеља 

Наставници 

практичне 

наставе 

Почетак 

школске године 
Извештај наставника 

• Дефинисање мера за 

унапређење 

• Ажурирање наставних планова 

Наставници 

практичне 

наставе 

Током школске 

године 

Извештај наставника 
• Употреба амфитеатра и дигиталних 

средстава школе 

Наставници 

практичне 

наставе 

Током школске 

године 

• Рад са ученицима који ма је потребна 

додатна образовна подршка 

Наставници 

практичне 

наставе 

Током школске 

године 

 

• Имплементација мера 

• Израђен План практиче наставе Наставници 

практичне 

наставе 

Током школске 

године 

Школска документација 
• Реализација практичне наставе  Наставници 

практичне 

наставе 

Током школске 

године 



• Евалуација - Дефинисање кључних 

показатеља успешности 

Наставници 

практичне 

наставе 

 

 

У складу с Правилником о дуалном образовању Републике Србије, наша школа посвећена је активној имплементацији овог модела 

образовања, посебно у подручју трговине. Кроз партнерство с релевантним привредним субјектима, омогућавамо нашим ученицима 

стицање практичних знања и вештина непосредно на радном месту. Овај приступ не само да доприноси бољој припреми ученика за 

тржиште рада већ и повећава њихову мотивацију за учење. У наредном периоду планирамо проширити мрежу партнера, унапредити 

наставне планове и програме како би још боље одговорили потребама тржишта, те осигурати континуирану евалуацију и унапређење 

процеса дуалног образовања у нашој школи. 

Избора ученика за дуалне програме врши се на основу Правилника о начину распредјивања ученика за учење кроз рад у ЕТШ. Оваквим 

приступом желимо да обезбедимо да се ученици успешно интегришу у компаније-партнере и стекну потребна знања и вештине за будућу 

каријеру   

 


